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Ai docenti

Oggetto: Indicazioni per la valorizzazione del merito dei docenti

In coerenza con ’art. 87bis dell L.P. 5/2006, a partire da questo anno scolastico viene promossa la
valorizzazione del merito dei docenti.

I criteri di riferimento sono i seguenti:

A) La qualita dell’insegnamento, anche attraverso il contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica e formativa, all’innovazione didattica e metodologica, alla collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche.

B) 1I positivo assolvimento di responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico, nonché
nella formazione continua del personale.

C) Le attivita di sviluppo professionale, con riferimento anche ai crediti formativi acquisiti.

Secondo le Linee guida, emanate dal comitato Provinciale di Valutazione, tutti i docenti sono
potenzialmente incentivabili e la procedura parte da un’autocertificazione prodotta da ogni singolo
docente sulla base degli indicatori e dei descrittori illustrati nella scheda allegata.

Con la Legge di stabilita n. 18 del 29 dicembre 2017, art. 21, la stessa valorizzazione viene estesa anche
ai docenti a tempo determinato.

In particolare sono di seguito presentate le fasi connesse con il processo di valorizzazione:

> Entro giugno 2018: raccolta dei modelli di autocertificazione dei docenti e di tutta la
documentazione utile per la determinazione delle attivita svolte.

> Entro agosto 2018: assegnazione del bonus da parte del Dirigente Scolastico, sulla base di scelte
motivate.

» Entro inizi settembre: relazione in merito alla definitiva ripartizione delle risorse al Consiglio
dell’Istituzione scolastica e successivo invio al Comitato di Valutazione Provinciale del parere
espresso dall’organo collegiale in merito alla coerenza dell’assegnazione delle risorse ai criteri
stabiliti.

> Entro inizi di settembre: informativa sindacale sui compensi assegnati.

L’assegnazione del bonus da parte del Dirigente terrd conto delle attivitd realizzate ma anche della
“diversa qualita dei processi rilevati e delle responsabilita assunte, dello sviluppo professionale di ogni
docente e della combinazione fra le diverse dimensioni rilevate”.

Si allegano la Premessa alla Scheda per la valorizzazione del merito e la Scheda per 1’autocertificazione.
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